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ПОЛОЖЕНИЕ  

о комиссии по антикоррупционной политике 

 

1. Основные положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с Федеральным законом № 273-ФЗ от 

29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 28 

декабря 2024 года (ст. 45), Конституцией Российской Федерации, а также Уставом 

общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

1.2. Положение о конфликте интересов – это внутренний документ Организации, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников Организации в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей. 

 1.3. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

организации   является одним из ключевых элементов предотвращения 

коррупционных правонарушений. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Организации вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические 

лица, сотрудничающие с Организацией на основе гражданско-правовых договоров.   

   

2. Цели и задачи положения      

2.1.Основной целью является регулирование и  предотвращение конфликта интересов 

в деятельности работников МБОУ – СОШ №2 п. Южный (далее – Организация), а 

также возможных негативных последствий конфликта интересов для Организации.  

2.2.Основной задачей деятельности Организации по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 

интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые 

функции, принимаемые деловые решения.  

 

3. Функции, полномочия и принципы деятельности Комиссии 
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3.1. Основные принципы управления конфликтом интересов в Организации 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Организации положены 

следующие принципы: 

- Принцип гуманизма — человек является наивысшей ценностью, подразумевает 

уважение интересов всех участников спорной ситуации. 

- Принцип объективности — предполагает понимание определенной субъективности 

той информации, с которой приходится работать членам Комиссии, умение оценить 

степень этой субъективности, умение и стремление минимизировать всякую 

субъективность, искажающую реальное положение дел. Данный принцип подразумевает 

способность абстрагироваться от личных установок, личных целей, личных пристрастий, 

симпатий при содействии в разрешении споров, минимизировать влияние личных и 

групповых интересов, установок, др. субъективных факторов на процесс и результаты 

исследования конфликтов. 

- Принцип компетентности — предполагает наличие определенных умений и навыков 

решения конфликтных и спорных ситуаций, это способность членов Комиссии в реальном 

конфликте осуществлять деятельность, направленную на минимизацию деструктивных 

форм конфликта и перевода социально-негативных конфликтов в социально-позитивное 

русло. Она представляет собой уровень развития осведомленности о диапазоне 

возможных стратегий конфликтующих сторон и умение оказать содействие в реализации 

конструктивного взаимодействия в конкретной конфликтной ситуации. 

- Принцип справедливости — предлагаемые Комиссией меры при разрешении 

спорных и конфликтных ситуаций должны быть справедливыми, то есть соответствовать 

характеру и степени общественной опасности выявленного негативного факта, 

обстоятельствам его совершения и личности виновного. 

 

3.2. Функции и полномочия комиссии по разрешению конфликтов 

-  Прием и рассмотрение обращений участников образовательных отношений по 

вопросам реализации права на образование.  

- Осуществление анализа представленных участниками образовательных отношений 

материалов, в т. ч. по вопросу возникновения конфликта интересов педагогического 

работника, применения локальных нормативных актов, решений о применении к 

обучающимся дисциплинарного взыскания.  

- Урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений.  

- Принятие решений по результатам рассмотрения обращений.  

 

3.3. Права комиссии по разрешению конфликтов 

- запрашивать у участников образовательных отношений необходимые для ее деятельности 

документы, материалы и информацию; 

- устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и 

информации; 

- проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам с участниками 

образовательных отношений; 

- приглашать участников образовательных отношений для дачи разъяснений. 

 

3.4. Обязанности комиссии по разрешению конфликтов 

- объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника образовательных 

отношений; 

- обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений; 



- стремиться к урегулированию разногласий между участниками образовательных 

отношений; 

- в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем лицом, 

действия которого подлежат обжалованию, по их просьбе переносить заседание на другой 

срок; 

- рассматривать обращение в течение десяти календарных дней с момента поступления 

обращения в письменной форме; 

- принимать решение в соответствии с законодательством об образовании, локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

- способствовать развитию бесконфликтного взаимодействия в школе; 

- содействовать социальной реабилитации участников конфликтных и противоправных 

ситуаций с использованием восстановительных технологий, профилактике конфликтных 

ситуаций в школе в сфере образовательных отношений. 

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Организации и порядок его 

урегулирования 

4.1.  Возможные типовые ситуации конфликтов являются:   

-  работник Организации за оказание услуги по обучению берет деньги у участников 

образовательных отношений, минуя установленный порядок приема денег через 

кассу и бухгалтерию Организации;   

- работник Организации, оказывая бесплатные услуги обучающимся в рабочее время, 

оказывает этим же клиентам платные услуги после работы;   

- работник Организации небескорыстно использует возможности законных 

представителей обучающихся и их родственников;   

- работник Организации получает небезвыгодные предложения законных 

представителей обучающихся, которым он оказывает услуги;  

- работник Организации рекламирует либо рекомендует участникам 

образовательного процесса физических лиц и организации, оказывающие любые 

платные услуги;   

- работник Организации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует 

в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную 

выгоду лицам, являющимся его родственниками (свойственникам), друзьями или 

иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.   

- работник Организации участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, 

являющихся его родственниками (свойственниками), друзьями или иными лицами, с 

которым связана его личная заинтересованность;   

- работник Организации принимает решение об установлении (сохранении) деловых 

отношений Организации с иной организацией, которая имеет перед работником или 

иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые 

или имущественные обязательства;   

- работник Организации или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую 

работу в сторонней организации, имеющей деловые отношения с Организацией, 

намеревающейся установить такие отношения или являющейся ее конкурентом;  

- работник Организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных 

преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с 

которым связана личная заинтересованность работника;   



- работник Организации или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги, от 

сторонней организации, которая имеет деловые отношения с Организацией, 

намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом;  

- работник Организации или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего 

подчиненного или иного работника Организации, в отношении которого работник 

выполняет контрольные функции;  

- работник Организации принимает решение о закупке Организацией товаров, 

являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное 

лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает 

исключительными правами;  

- работник Организации или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, владеет ценными бумагами иной организации, 

которая имеет деловые отношения с Организацией, намеревается установить такие 

отношения или является ее конкурентом;  

- работник Организации или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства 

перед иной организацией, которая имеет деловые отношения с Организацией, 

намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом;  

- работник Организации уполномочен принимать решения об установлении, 

сохранении или прекращении деловых отношений Организацией с иной 

организацией, от которой ему поступает предложение трудоустройства.  

      Приведенный перечень возможных случаев конфликта интересов не является 

исчерпывающим.  

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем 

- направления на имя руководителя Организации уведомления о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту. 

      К уведомлению могут прилагаться имеющиеся в распоряжении работника: 

дополнительные 

материалы, подтверждающие факт возникновения заинтересованности при исполнении 

трудовых (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

Работник представляет уведомление лично, как только станет ему об этом известно, 

либо на следующий рабочий день, а в случае нахождения его вне места работы, не 

позднее 

одного рабочего дня, следующего за днем прибытия к месту работы. 

4.3. Прием сведений о конфликте интересов осуществляет должностное лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Организации. 

4.4. Комиссия рассматривает обращения, поступившие от участников образовательных 

отношений. К обращению могут прилагаться необходимые материалы.  

4.5. Заседание комиссии проводится не позднее десяти календарных дней с момента 

поступления обращения. О дате заседания уведомляется лицо, обратившееся в комиссию, 

лицо, чьи действия подлежат обжалованию, и представительные органы участников 

образовательных отношений организации, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

4.6. Лицо, направившее в комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении 

этого обращения на заседании комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, 

также вправе присутствовать на заседании комиссии и давать пояснения. Их отсутствие не 

препятствует рассмотрению обращения и принятию по нему решения. 



 

5. Ответственность работников за несоблюдение положения  

5.1. За несоблюдение настоящего Положения работник может быть привлечен к 

дисциплинарной ответственности, а также к иным видам ответственности в порядке, 

предусмотренном действующем законодательством Российской Федерации  

5.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является, с ним может быть расторгнут 

трудовой договор в связи с утратой доверия по п. 7.1. ч.1 ст.81 Трудового кодекса 

российской Федерации.  

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является локальным нормативным актом, 

согласовывается  с профсоюзным комитетом организации, вводится в действие 

приказом директора МБОУ-СОШ №2 п. Южный.  

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.3. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений общеобразовательной организации принимается на 

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в 

порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения.  

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 


